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1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины - формирование теоретических и прикладных знаний 
в области экономики и управления современной организацией, умений и 
навыков планирования и прогнозирования деятельности, разработки 
управленческих решений и обоснования их выбора на основе критериев 
социально-экономической эффективности для обеспечения устойчивого 
развития. 

Задачи дисциплины: 
- формирование навыков сбора, обработки и анализа информации о 

факторах внешней и внутренней среды, деятельности организации для 
принятия управленческих решений; 

- формирование умений, необходимых для реальной оценки 
состояния деятельности организаций различных отраслей и форм 
хозяйствования; 

- овладение современными подходами и методами планирования и 
прогнозирования основных социально-экономических показателей 
деятельности организации; 

- формирование умений и навыков разработки различных вариантов 
управленческих решений и обоснования их выбора на основе критериев 
социально-экономической эффективности для обеспечения устойчивого 
развития. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Экономика и управление современной организацией» 
относится к части, формируемой участниками образовательных отношений 
Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной 
образовательной программы – программы магистратуры по направлению 
подготовки 38.04.01 Экономика, направленность (профиль) «Экономика и 
управление организацией». 

Код 
компете

нции 

Предшествующие 
дисциплины (модули), 

практики 

Изучаемые в 
текущем семестре 

дисциплины 
(модули), практики 

Последующие дисциплины 
(модули), практики 

ПК-3 Эконометрика (продвину-
тый уровень) 
Стратегическое и опера-
тивное планирование Мо-
делирование социально- 
экономических процессов 
Учебная практика, научно- 
исследовательская работа 

Производственная 
практика, практика 
по профилю 
профессиональной 
деятельности 

Управление региональным 
развитием в инновационной 
экономике Производственная 
практика, 
преддипломная практика 

ПК-4 Стратегический и функци-
ональный менеджмент 
Учебная практика, научно- 
исследовательская работа 

Производственная 
практика, практика 
по профилю 
профессиональной 
деятельности 

Производственная практика, 
преддипломная практика 
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3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся 
профессиональных компетенций. 

Формируемые 
компетенции (код и 

наименование 
компетенции) 

Индикаторы 
достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения 

ПК-3 Способен состав-
лять прогноз социаль-
но-экономических по-
казателей деятельности 
организации, выявить 
и оценить несоответ-
ствия между парамет-
рами текущего и буду-
щего состояний 
устойчивого развития 
организации 

ПК-3.1 Способен ис-
пользовать методики 
оценки и прогнозиро-
вания социально- эко-
номических показате-
лей деятельности эко-
номического субъекта 

Знать: методики оценки и прогнозирова-
ния социально- экономических показате-
лей деятельности экономического субъ-
екта; 
Уметь: использовать методики оценки и 
прогнозирования социально-
экономических показателей деятельности 
экономического субъекта; 
Владеть: методикой оценки и прогнози-
рования социально- экономических пока-
зателей деятельности экономического 
субъекта. 

ПК-3.2 Способен раз-
рабатывать прогнозы 
социально- экономиче-
ских показателей дея-
тельности на микро-
уровне 

Знать: прогнозы социально- экономиче-
ских показателей деятельности на микро-
уровне; 
Уметь: разрабатывать прогнозы соци-
ально-экономических показателей дея-
тельности на микроуровне; 
Владеть: навыками составления прогно-
зов социально-экономических показателей 
деятельности организации. 

ПК-4 Способен обоб-
щать и критически 
оценивать результаты, 
полученные отече-
ственными и зару-
бежными исследовате-
лями, выявлять пер-
спективные направле-
ния, составлять про-
грамму исследований 
стратегических изме-
нений для обеспечения 
устойчивого развития 
организации 

ПК-4.1 Способен при-
менять методы, техни-
ки, процессы и инстру-
менты проведения 
научных исследований 
в экономике и управ-
лении; выявления пер-
спективных направле-
ний и составления про-
граммы исследований 

Знать: методы, техники, процессы и ин-
струменты проведения научных исследо-
ваний в экономике и управлении; выяв-
ления перспективных направлений и со-
ставления программы исследований; 
Уметь: применять методы, техники, про-
цессы и инструменты проведения науч-
ных исследований в экономике и управ-
лении; выявления перспективных направ-
лений и составления программы исследо-
ваний; 
Владеть: навыками составления программ 
проведения исследований бизнес- воз-
можностей организации и стратегических 
изменений для устойчивого развития ор-
ганизации. 

ПК-4 Способен обоб-
щать и критически 
оценивать результаты, 
полученные отече-
ственными и зару-
бежными исследовате-

ПК-4.1 Способен применять методы, тех-
ники, процессы и инструменты проведе-
ния научных исследований в экономике и 
управлении; выявления перспективных 
направлений и составления программы 
исследований 
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лями, выявлять пер-
спективные направле-
ния, составлять про-
грамму исследований 
стратегических измене-
ний для обеспечения 
устойчивого развития 
организации 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Объем дисциплины и виды учебной работы в академических часах с 
выделением объема контактной работы обучающихся с преподавателем и 
самостоятельной работы обучающихся 

очная форма обучения 

Вид учебной деятельности 
Ак. часов 

Всего 
По семестрам 

3 семестр 
1. Контактная работа обучающихся с преподавателем: 52 52 
Аудиторные занятия, часов всего, в том числе: 52 52 
• занятия лекционного типа 28 28 
• занятия семинарского типа: 24 24 

практические занятия 24 24 
лабораторные занятия - - 

в том числе занятия в форме практической подготовки 14 14 
Консультации - - 
Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий - - 
2. Самостоятельная работа студентов всего, в том числе 128 128 
- работа с конспектами лекций и(или) иными учебными 
материалами 

128 128 

- изучение основной и дополнительной литературы, источников
Интернет 
- подготовка к практическим занятиям 
- подготовка к текущему контролю и промежуточной аттестации 
3. Промежуточная аттестация: экзамен 36 36 
ИТОГО: 
общая трудоемкость 

ак. часов 216 216 
зач. ед. 6 6 

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 
с указанием количества академических часов и видов учебных занятий 

5.1. Содержание дисциплины 

Раздел 1. Теоретические основы экономики и управления 
организацией 

Тема 1. Организация как системный объект управления 
Организация в экономической системе. Организация как субъект и 

объект предпринимательской деятельности. Характеристика и структура 
организации. Система управления организацией. Понятие и типы 
организационно-управленческих решений. Цели, задачи, мотивы развития 
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экономики организации. Жизненный цикл организации. Особенности 
предпринимательской деятельности в современных условиях. 

 
Тема 2. Механизм функционирования организации 
Сущность, значение, элементы экономического механизма 

функционирования организации. Структура механизма функционирования 
организации. Нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность 
организаций. Организационная и производственная структура организаций. 
Типы производства. Производственный процесс, его состав, виды, принципы 
организации. Инновационная и инвестиционная политика. Подготовка 
нового производства, виды деятельности. 

Содержание экономической работы, аналитическая деятельность в 
организации. Система количественных и качественных показателей для 
оценки экономической деятельности организации, требования, 
предъявляемые к информации. 

Внешняя и внутренняя среда функционирования организации, ее 
свойства. Факторы внешней среды прямого и косвенного воздействия. 
Информационная база для проведения исследования внешней и внутренней 
среды организации. Методики анализа факторов внешней среды (SWOT- 
анализ, SPACE-анализ, PEST- анализ, STEP – анализ и др.), их сравнительная 
характеристика и возможности применения в организациях различного типа. 
Разработка организационно-управленческих решений по нивелированию 
негативного воздействия факторов внешней среды на деятельность 
организации. Риски в деятельности организации, направления их 
минимизации. 

Тема 3. Аналитическая деятельность в системе управления 
организацией 

Содержание и роль аналитической деятельности в системе управления 
организацией. Цели, задачи, виды, последовательность анализа финансово- 
экономической деятельности организации. 

Методологические основы аналитической деятельности на уровне 
организации. Виды, приемы и методы анализа. Система показателей 
деятельности организации и требования, предъявляемые к ней. Диагностика 
потенциала организации: кадрового, технического, производственного, 
финансового и др. Методология анализа и диагностики деятельности 
организации. Организация аналитической работы в организации. 

Тема 4. Планирование деятельности организации как функция 
управления 

Планирование в организации: система планов и их взаимосвязь, 
стратегическое, текущее, оперативное. Плановые показатели и их 
классификация. Методологические основы прогнозирования и планирования 
деятельности организации. Бизнес–план и его место в системе планов 
организации. Планирование потенциала организации. 
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Стратегическое планирование и контроль в организации. Общая и 
функциональные стратегии, их типы, факторы выбора. 

Составление прогноза основных социально-экономических показателей 
деятельности предприятия, отрасли, региона и страны. 

Раздел 2. Управление экономическим потенциалом организации 
Тема 5. Управление ресурсами организации 
Экономические ресурсы: понятие, назначение, состав, источники 

формирования. Экономический потенциал организации: содержание, роль в 
экономике организации. Имущество предприятия, источники его 
формирования. Факторы, определяющие потенциал развития предприятия. 

Основной капитал предприятия: понятие, состав, источники 
формирования. Показатели оценки движения и эффективности 
использования основного капитала, затрат, связанных с его использованием. 
Оборотный капитал предприятия: понятие, структура, назначение, источники 
формирования. Оценка затрат, связанных с использованием оборотных 
средств. Показатели эффективности использования оборотного капитала 
предприятия. Трудовые ресурсы предприятия: состав, назначение, 
управление персоналом, оценка эффективности использования трудовых 
ресурсов. Оценка состояния и планирование ресурсного потенциала 
организации. Ресурсный и затратный методы к оценке эффективности. 

Понятие и элементы системы управления ресурсным потенциалом 
организации, ее место в общей системе управления предприятием. 
Методические подходы к управлению ресурсным потенциалом организации. 
Аналитическая деятельность в системе управления ресурсным потенциалом 
организации. Планирование в системе управления ресурсным потенциалом 
организации. Разработка вариантов управленческих решений по повышению 
эффективности использования ресурсного потенциала организации и 
обоснованию их выбора на основе критериев социально-экономической 
эффективности. 

Тема 6. Мотивация труда в организации 
Организация и нормирование труда в организации. Принципы 

организации заработной платы. Оплата труда работников различных 
отраслей деятельности и сфер экономики. Мотивация трудовой 
деятельности, ее формы и виды. Анализ показателей по труду и его оплате. 
Формирование средств на оплату труда. Планирование показателей по труду 
и его оплате в организации, его место в общей системе планирования на 
уровне организации. 

Разработка вариантов управленческих решений по совершенствованию 
мотивации труда на предприятии и обоснованию их выбора на основе 
критериев социально-экономической эффективности. 

Тема 7. Управление производственной деятельностью организации 
Показатели объемов деятельности и выпуска продукции. 

Производственная программа предприятия и ее эффективность. Товарная 
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политика предприятия и принципы ее разработки. 
Понятие и элементы системы управления производственной 

деятельностью организации, ее место в общей системе управления 
предприятием. Методические подходы к управлению производственной 
деятельностью организации. Аналитическая деятельность в системе 
управления производственной деятельностью организации. Планирование в 
системе управления производственной деятельностью организации. 
Планирование объемов деятельности предприятия. Расчет и обоснование 
запасов и поступления на предстоящий период. 

Разработка вариантов управленческих решений по повышению 
эффективности управления производственной деятельностью организации и 
обоснованию их выбора на основе критериев социально-экономической 
эффективности. 

Раздел 3. Управление финансовыми параметрами развития 
организации 

Тема 8. Управление расходами организации 
Издержки обращения: сущность и классификация. Издержки 

производства и себестоимость продукции. Состав затрат на производство и 
реализацию продукции. Виды себестоимости. Калькуляция себестоимости 
продукции, методы ее составления. 

Факторы, определяющие расходы организации. 
Понятие и элементы системы управления расходами организации, ее 

место в общей системе управления предприятием. Методические подходы к 
управлению расходами организации. Аналитическая деятельность в системе 
управления расходами организации. Планирование в системе управления 
расходами организации. Экономическое обоснование плана издержек по 
статьям затрат и общей сумме. Бюджетирование затрат. 

Разработка вариантов управленческих решений по оптимизации 
расходов организации и обоснованию их выбора на основе критериев 
социально-экономической эффективности. Пути и резервы экономии 
издержек на современном этапе. 

Тема 9. Управление финансовыми результатами организации 
Понятие и показатели финансовых результатов предприятия. Ценовая 

политика предприятия. Экономическая сущность, значение, виды и 
направления использования доходов. Понятие и виды прибыли. Показатели 
рентабельности. 

Понятие и элементы системы управления финансовыми результатами 
организации, ее место в общей системе управления предприятием. 
Методические подходы к управлению доходами и прибылью организации. 
Аналитическая деятельность в системе управления доходами и прибылью 
организации. Планирование в системе управления доходами и прибылью 
организации. Порядок и методика обоснования планов доходов от торговой и 
производственной деятельности. Планирование прибыли в условиях 
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рыночных отношений. 
Разработка вариантов управленческих решений по улучшению 

финансовых результатов организации и обоснованию их выбора на основе 
критериев социально-экономической эффективности. Резервы и направления 
увеличения доходности и повышения конкурентоспособности организаций. 
Направления и резервы повышения рентабельности предприятий в 
современных условиях в контексте ее миссии и целей развития. 

Тема 10. Управление финансовым состоянием организации 
Сущность и организация финансов организации. Формирование и 

использование финансовых ресурсов организации. Финансовое состояние 
организации как объект управления. 

Понятие и элементы системы управления финансовым состоянием 
организации, ее место в общей системе управления предприятием. 
Методические подходы к управлению финансовым состоянием организации. 
Аналитическое обеспечение управления финансовым состоянием 
организации. Аналитическая деятельность в системе управления 
финансовым состоянием организации. Методика анализа финансового 
состояния, финансовой устойчивости, платежеспособности, деловой 
активности организации. Планирование в системе управления финансовым 
состоянием организации. Экономическое обоснование финансового плана 
организации. Эффективное финансовое планирование. 

Разработка вариантов управленческих решений по улучшению 
финансового состояния организации и обоснованию их выбора на основе 
критериев социально-экономической эффективности. 

Тема 11. Управление развитием организации 
Понятие развития и эффективности деятельности организации. 

Система показателей оценки эффективности деятельности организации 
(организации), ее состав и характеристика. 

Понятие и элементы системы управления развитием организации, ее 
место в общей системе управления предприятием. Методические подходы к 
управлению развитием организации. Типы экономического развития 
организации. Аналитическое обеспечение управления развитием 
организации. Аналитическая деятельность в системе управления развитием 
организации. Планирование в системе управления развитием организации. 

Разработка вариантов управленческих решений по обеспечению 
устойчивого развития организации и обоснованию их выбора на основе 
критериев социально-экономической эффективности. 

5.2. Разделы, темы дисциплины и виды занятий 
очная форма обучения 

№ 
п/п 

Наименование раздела, темы 
дисциплины (модуля) 

Виды занятий, включая 
самостоятельную работу 

студентов  
(в ак. часах) 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 
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занятия 
лекцио
нного 
типа 

занятия 
семинарского 
типа / из них 

в форме 
практической 
подготовки 

самостоят
ельная 
работа 

Раздел 1. Теоретические основы экономики и управления организацией 
1. Тема 1. Организация как 

системный объект управления 
2 2 12 

ПК-3.1 
ПК-3.2 
ПК-4.1 
ПК-4.2 

2. Тема 2. Механизм 
функционирования организации 

2 2 12 

ПК-3.1 
ПК-3.2 
ПК-4.1 
ПК-4.2 

3. Тема 3. Аналитическая 
деятельность в системе управления 
организацией 

2 2 12 

ПК-3.1 
ПК-3.2 
ПК-4.1 
ПК-4.2 

4. Тема 4. Планирование 
деятельности организации как 
функция управления 

2 2/2 12 

ПК-3.1 
ПК-3.2 
ПК-4.1 
ПК-4.2 

Раздел 2. Управление экономическим потенциалом организации 
5. Тема 5. Управление ресурсами 

организации 
4 2/2 12 

ПК-3.1 
ПК-3.2 
ПК-4.1 
ПК-4.2 

6. Тема 6. Мотивация труда в 
организации 

4 4 12 

ПК-3.1 
ПК-3.2 
ПК-4.1 
ПК-4.2 

7. 

Тема 7. Управление 
производственной деятельностью 
организации 

4 2/2 12 

ПК-3.1 
ПК-3.2 
ПК-4.1 
ПК-4.2 

Раздел 3. Управление финансовыми параметрами развития организации 
8. Тема 8. Управление расходами 

организации 
2 2/2 12 

ПК-3.1 
ПК-3.2 
ПК-4.1 
ПК-4.2 

9. Тема 9. Управление финансовыми 
результатами организации 

2 2/2 12 

ПК-3.1 
ПК-3.2 
ПК-4.1 
ПК-4.2 

10. Тема 10. Управление финансовым 
состоянием организации 

2 2/2 10 

ПК-3.1 
ПК-3.2 
ПК-4.1 
ПК-4.2 

11. Тема 11. Управление развитием 
организации 2 2/2 10 

ПК-3.1 
ПК-3.2 
ПК-4.1 
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ПК-4.2 

 ИТОГО 28 24/14 18  

6. Лабораторные занятия 

Лабораторные занятия не предусмотрены. 

7. Практические занятия 

№ 
п/п 

Наименование раздела, 
темы дисциплины 

(модуля) 
Тематика практических занятий 

Объем 
(ак. час) 
Очная 
форма 

обучения 
Раздел 1. Теоретические основы экономики и управления организацией 

1. Тема 1. Организация как 
системный объект 
управления 

Организация как субъект и объект бизнеса; 
формирование системы управления 
организацией; понятие и типы 
организационно-управленческих решений. 
Выбор темы курсовой работы. 

2 

2. Тема 2. Механизм 
функционирования 
организации 

Механизм функционирования организации; 
анализ внешней и внутренней среды; 
разработка организационно-управленческих 
решений по нивелированию негативного 
воздействия факторов внешней среды на 
деятельность организации. 
Подбор литературы к курсовой работе. 

2 

3. Тема 3. Аналитическая 
деятельность в системе 
управления 
организацией 

Содержание и методологические основы 
аналитической деятельности на уровне 
организации. Оформление заявления на 
утверждение темы и плана курсовой 
работы. 

2 

4. Тема 4. Планирование 
деятельности 
организации как 
функция управления 

Составление прогноза основных социально-
экономических показателей деятельности 
предприятия, отрасли, региона и страны. 
Уточнение актуальности, цели, задач курсовой 
работы, ее объекта и предмета 
исследования, информационной базы. 

2 

Раздел 2. Управление экономическим потенциалом организации 
5. Тема 5. Управление 

ресурсами организации 
Методические подходы к управлению 
ресурсным потенциалом организации; 
разработка вариантов управленческих 
решений по повышению эффективности 
использования ресурсного потенциала 
организации и обоснованию их выбора на 
основе критериев социально- экономической 
эффективности. Подбор материала к первой 
главе курсовой работы. 

2 
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6. Тема 6. Мотивация 
труда в организации 

Анализ и планирование показателей по труду 
и его оплате; разработка вариантов 
управленческих решений по 
совершенствованию мотивации труда на 
предприятии. Структурирование и 
систематизация материала по первой главе 
курсовой работы. 

4 

7. Тема 7. Управление 
производственной 
деятельностью 
организации 

Аналитическая деятельность и планирование в 
системе управления производственной 
деятельностью; разработка вариантов 
управленческих решений по повышению 
эффективности управления производственной 
деятельностью организации и обоснованию их 
выбора на основе критериев социально-
экономической эффективности. 

2 

Раздел 3. Управление финансовыми параметрами развития организации 
8. Тема 8. Управление 

расходами организации 
Анализ и планирование расходов организации; 
разработка вариантов управленческих решений 
по оптимизации расходов организации и 
обоснованию их выбора на основе критериев 
социально-экономической эффективности. 
Подбор материала ко второй главе курсовой  
работы, его структурирование. 

2 

9. Тема 9. Управление 
финансовыми 
результатами 
организации 

Анализ и планирование финансовых 
результатов организации; разработка 
вариантов управленческих решений по 
улучшению финансовых результатов 
организации и обоснованию их выбора на 
основе критериев социально- экономической 
эффективности. Подбор материала к третьей 
главе курсовой работы, его структурирование 

2 

10. Тема 10. Управление 
финансовым состоянием 
организации 

Аналитическая деятельность и планирование в 
системе управления финансовым состоянием 
организации; разработка вариантов 
управленческих решений по улучшению 
финансового состояния организации и 
обоснованию их выбора на  основе критериев 
социально-экономической эффективности. 
Подбор материала к четвертой главе курсовой 
работы, его структурирование 

2 

11. Тема 11. Управление 
развитием организации 

Методические подходы к управлению 
развитием организации; разработка вариантов 
управленческих решений по обеспечению 
устойчивого развития организации и 
обоснованию их выбора на основе критериев 
социально- экономической эффективности. 
Сдача курсовой работы на проверку. 

2 

 Итого  24 
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8. Примерная тематика курсовых работ (проектов) 

Курсовые работы (проекты) не предусмотрены. 

9. Самостоятельная работа студента 

Самостоятельная работа студента при изучении дисциплины 
«Экономика и управление современной организацией» направлена на: 

 усвоение новых, углубление и повторение ранее приобретенных 
знаний с целью их обобщения и систематизации; 

 практическое применение знаний с целью их углубления, 
расширения, обобщения и систематизации; 

 формирование и совершенствование практических умений и 
компетенций. 

Краткие рекомендации по выполнению самостоятельной работы 
Успешное усвоение дисциплины предполагает большой, упорный, 

серьезный, систематический труд студентов. Важнейшая его составная часть 
– выполнение разных видов самостоятельной работы. 

1. Составление опорного конспекта на основе изученной основной и 
дополнительной учебной литературы. В опорном конспекте за основу 
берется содержание темы, вопросы для обсуждения. 

Этапы работы. 
1.1. Конспектирование делается только после того, как прочитан или 

усвоен материал для конспектирования. 
1.2. Необходимо мысленно или письменно составить план конспекта. 

По этому плану и будет строиться конспект далее. 
1.3. Составление самого конспекта. Можно сказать, что конспект – это 

расширенные тезисы, дополненные рассуждениями и доказательствами, 
содержащимися в материалах для конспекта, а также собственными мыслями 
и положениями составителя конспекта. 

Писать конспект рекомендуется четко и разборчиво. В конспекте 
можно выделять места текста в зависимости от их значимости. Для этого 
применяются различного размера буквы, подчеркивания, замечания на полях. 

Раздел 1. Теоретические основы экономики и управления 
организацией 

Тема 1. Организация как системный объект управления 
Виды самостоятельных работ: выполнение домашних заданий по 

семинарским занятиям на основе освоения рекомендованной по данной 
дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения 
образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в 
Интернете и других источниках, составление опорного конспекта лекций. 

Тема 2. Механизм функционирования организации 
Виды самостоятельных работ: выполнение домашних заданий по 
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семинарским занятиям на основе освоения рекомендованной по данной 
дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения 

образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в 
Интернете и других источниках, составление опорного конспекта лекций. 

Тема 3. Аналитическая деятельность в системе управления 
организацией 

Виды самостоятельных работ: выполнение домашних заданий по 
семинарским занятиям на основе освоения рекомендованной по данной 
дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения 
образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в 
Интернете и других источниках, составление опорного конспекта лекций. 

Тема 4. Планирование деятельности организации как функция 
управления 

Виды самостоятельных работ: выполнение домашних заданий по 
семинарским занятиям на основе освоения рекомендованной по данной 
дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения 
образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в 
Интернете и других источниках, составление опорного конспекта лекций. 

Раздел 2. Управление экономическим потенциалом организации 
Тема 5. Управление ресурсами организации 
Виды самостоятельных работ: выполнение домашних заданий по 

семинарским занятиям на основе освоения рекомендованной по данной 
дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения 
образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в 
Интернете и других источниках, составление опорного конспекта лекций. 

Тема 6. Мотивация труда в организации 
Виды самостоятельных работ: выполнение домашних заданий по 

семинарским занятиям на основе освоения рекомендованной по данной 
дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения 
образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в 
Интернете и других источниках, составление опорного конспекта лекций. 

Тема 7. Управление производственной деятельностью организации  
Виды самостоятельных работ: выполнение домашних заданий по 

семинарским занятиям на основе освоения рекомендованной по данной 
дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения 
образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в Интернете 
и других источниках, составление опорного конспекта лекций. 

Раздел 3. Управление финансовыми параметрами развития 
организации 

Тема 8. Управление расходами организации 
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Виды самостоятельных работ: выполнение домашних заданий по 
семинарским занятиям на основе освоения рекомендованной по данной 
дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения 
образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в 
Интернете и других источниках, составление опорного конспекта лекций. 

Тема 9. Управление финансовыми результатами организации 
Виды самостоятельных работ: выполнение домашних заданий по 

семинарским занятиям на основе освоения рекомендованной по данной 
дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения 
образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в 
Интернете и других источниках, составление опорного конспекта лекций. 

Тема 10. Управление финансовым состоянием организации 
Виды самостоятельных работ: выполнение домашних заданий по 

семинарским занятиям на основе освоения рекомендованной по данной 
дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения 
образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в 
Интернете и других источниках, составление опорного конспекта лекций. 

Тема 11. Управление развитием организации 
Виды самостоятельных работ: выполнение домашних заданий по 

семинарским занятиям на основе освоения рекомендованной по данной 
дисциплине основной и дополнительной учебной литературы, изучения 
образовательных ресурсов, самостоятельного поиска информации в 
Интернете и других источниках, составление опорного конспекта лекций. 

10. Оценивание результатов обучения и уровня сформированности 
компетенций 

Оценивание результатов обучения по дисциплине и уровня 
сформированности компетенций (части компетенции) осуществляется в 
рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации в 
соответствии с Фондом оценочных средств. 

11. Учебно-методическое обеспечение дисциплины основная, 
дополнительная литература 

1. Блохина Т. К. Экономика и управление инновационной 
организацией [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров и магистров / 
Т. К. Блохина, О. Н. Быкова, Т. К. Ермолаева. — Москва : Проспект, 2015. — 
432 с. - Режим доступа: https://www.book.ru/book/916391 

2. Громов Е.И. Экономика и управление современной 
организацией: Учебное пособие / Герасимов А.Н., Громов Е.И., 
Скрипниченко Ю.С. - М.:СтГАУ - "Агрус", 2017. - 144 с.: ISBN 978-5-9596-
1294-8 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/975933 

3. Головачев А.С. Экономика организации (предприятия): Учебное 
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пособие / Головачев А.С. - Мн.:Вышэйшая школа, 2015. - 688 с.: ISBN 978- 
985-06-2456-7 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1009718 

4. Экономика, организация и управление промышленным 
предприятием: учебник / Е.Д. Коршунова, О.В. Попова, И.Н. Дорожкин, О.Е. 
Зимовец, С.В. Курилова, А.Г. Схиртладзе, А.А. Корниенко. — М.: КУРС: 
ИНФРА-М, 2017. — 272 с. - Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog/product/635023 

5. В.Г. Когденко. Методология и методика экономического анализа в 
системе управления коммерческой организацией: монография / В.Г. 
Когденко. - М. : ЮНИТИ-ДАНА,2017. - 543 с. - ISBN 978-5-238-01389-3. - 
Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1028778 

Электронные библиотечные системы (ЭБС) и электронные 
образовательные ресурсы 

ЭБС Znanium.com - https://znanium.com/ ЭБС Book.ru - 
https://www.book.ru 

Электронный каталог Университета – Автоматизированная 
информационная библиотечная система (АИБС «МегаПро») 

12. Перечень программного обеспечения, профессиональных баз 
данных и информационных справочных систем, необходимых для 
освоения дисциплины 

1) Лицензионное программное обеспечение, в том числе 
отечественного производства: 

1. Desktop School ALNG LicSAPk MVL. 
a. Office ProPlus All Lng Lic/SA Pack MVL Partners in Learning 

(лицензия на пакет Office Professional Plus) 
b. Windows 8 
2. Система тестирования INDIGO. 
3. Антиплагиат.ВУЗ 

2) Свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 
отечественного производства 

Adobe Acrobat – свободно-распространяемое ПО 
Интернет-браузеры Google Chrome, Firefox – свободно 

распространяемое ПО. 
Каждый обучающийся в течение всего обучения обеспечивается 

индивидуальным неограниченным доступом электронно-библиотечной 
системе и электронной информационно-образовательной среде. 

13. Материально–техническое обеспечение дисциплины 

Образовательный процесс обеспечен учебными аудиториями для 
проведения учебных занятий, а именно для проведения занятий лекционного 
типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 
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консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 
помещениями для самостоятельной работы студентов. 

Учебные аудитории соответствуют действующим противопожарным 
правилам и нормам, укомплектованы учебной мебелью. 

Учебные аудитории оснащены техническими средствами обучения: 
ноутбук, аудиосистема, микрофон, проектор, экран. 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой, обеспечивающей доступ к сети Интернет и 
электронной информационно-образовательной среде. 
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