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Программа производственной практики ПМ.04 Планирование и 
организация эффективности работы логистических систем, контроль 
логистических операций по специальности 38.02.03 Операционная 
деятельность в логистике составлена с требованиями Федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования, утвержденного приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 21 апреля 2022 года № 257, Профессионального 
стандарта 40.049 «Специалист по логистике на транспорте», утвержденного 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 08 сентября 2014 года № 616н. 

Рабочая программа: 

обсуждена и рекомендована к утверждению решением кафедры экономики 
и управления от 24.08.2026 г., протокол № 1. 

одобрена Научно-методическим советом университета от 28.09.2026 г., 
протокол № 3. 
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1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
1.1. Место практики в структуре образовательной программы: 
Программа производственной практики (по профилю специальности) 

является частью рабочей основной профессиональной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.03 
Операционная деятельность в логистике в части освоения 
профессионального модуля ПМ.04 Планирование и оценка эффективности 
работы логистических систем, контроль логистических операций.  

 
1.2. Цели и задачи практики 
Целью производственной практики (по профилю специальности) 

является комплексное освоение обучающимися всех видов 
профессиональной деятельности по специальности. 

Задача производственной практики - закрепление и совершенствование 
приобретенных в процессе обучения профессиональных умений 
обучающихся по специальности, развитие общих и профессиональных 
компетенций, освоение современных производственных процессов, 
адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности организаций 
различных организационно-правовых форм. 

С целью овладения данным видом обучающийся в ходе практики 
должен: 
Иметь практический 
опыт 

участия в планировании и организации логистических 
процессов; 
расчета основных параметров эффективного функционирования 
элементов логистической системы; 
выявления причин и факторов отклонений фактических 
показателей функционирования логистических систем от 
плановых; 
участие в контроле логистических операций, процессов, систем 

Уметь определять потребность логистической системы в ресурсах; 
планировать деятельность элементов логистической системы; 
составлять схемы взаимодействия элементов логистической 
системы; 
производить расчеты основных показателей эффективности 
функционирования логистической системы и ее отдельных 
элементов; 
анализировать показатели работы логистической системы и 
участвовать в разработке мероприятий по повышению ее 
эффективности; 
осуществлять контрольные мероприятия на различных стадиях 
логистического процесса; 
интерпретировать результаты контрольных мероприятий; 
разрабатывать мероприятия по результатам анализа выполнения 
планов 

Знать методы планирования элементов логистических систем; 
значение и особенности разработки стратегических и 
тактических планов в логистической системе; 
взаимосвязь основных элементов логистической системы; 
методы планирования потребностей в ресурсах; 



5 

методику оценки эффективности функционирования элементов 
логистической системы; 
показатели оценки эффективности логистической системы и ее 
отдельных элементов; 
факторы эффективного функционирования логистической 
системы; 
резервы повышения эффективности функционирования 
логистической системы; 
значение, формы и методы контроля логистических процессов и 
операций; 
методику анализа выполнения стратегического и оперативного 
логистических планов 

 
1.3. Продолжительность практики (в форме практической 

подготовки): 36 часов, 1 неделя. 
 
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 
Результатами освоение практики является освоение общих 

компетенций (ОК): 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках 

 
Профессиональных компетенций (ПК): 
Код 
ВД 4. 

Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
Планирование и оценка эффективности работы логистических систем, 
контроль логистических операций 

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы 
ПК 4.2. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов 

логистической системы 
ПК 4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на 

уровне подразделения (участка) логистической системы 



3. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 
Формируемые 
компетенции 

(код, 
наименование) 

Виды работ Наименование тем, содержание Количест
во часов 

1 2 3 4 
ОК 1, ОК 2, ОК 
3, ОК 4, ОК 5, 
ОК 9, ПК 4.1 

Планирование и 
оценка 
эффективности 
работы логистических 
систем, контроль 
логистических 
операций 

1. Ознакомиться с исторической справкой об организации, ее организационно-
правовой формой собственности и специализацией деятельности 

18 

2. Ознакомиться со структурой логистической цепи на предприятии  

3. Составить схему логистической цепи на предприятии 

4. Участие в планировании и организации логистических процессов 

5. Участие в оперативном планировании и организации материальных потоков 
на предприятии 

6. Ознакомиться с исторической справкой об организации, ее организационно-
правовой формой собственности и специализацией деятельности 

ОК 1, ОК 2, ОК 
3, ОК 4, ОК 5, 
ОК 9, ПК 4.2-4.3 

7. Рассчитать показатели эффективности функционирования элемента 
логистической цепи 

8. Провести анализ показателей работы элемента логистической цепи 
9. Принять участие в разработке мероприятий по совершенствованию работы 

элемента логистической цепи 
10. Принять участие в контрольных мероприятиях различных логистических 

процессов 

18 

Итого 36 
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Примерный перечень индивидуальных заданий: 

№ 
п/п 

Виды работ Содержание работ 

1 Контроль выполнения и 
экспедирования заказов 

Оценка эффективности, координации и 
контроля логистических операций, процессов, 
систем  
Значение, формы и методы контроля 
логистических процессов и операций 

2 Организация приёма и проверка 
товаров (гарантия получения 
заказа, проверка качества, 
подтверждение получения 
заказанного количества, 
оформление на получение и 
регистрацию сырья); 
контролировать оплату поставок. 

Контрольные мероприятия на различных 
стадиях логистического процесса 
Методология оценки качества товарно-
материальных ценностей 

3 Подбор и анализ основных 
критериев оценки 
рентабельности систем 
складирования, 
транспортировки. 

Выявление уязвимых мест и ликвидация 
отклонений от плановых показателей в работе 
логистической системы и (или) её отдельных 
элементов 
Анализ показателей работы логистической 
системы и разработка мероприятий по 
повышению её эффективности 
Критерии и методы оценки рентабельности 
функционирования логистической системы и её 
отдельных элементов 

4 Определение критериев 
оптимальности 
функционирования 
подразделения (участка) 
логистической системы с учетом 
целей и задач организации в 
целом. 

Расчёты основных показателей эффективности 
функционирования логистической системы и её 
отдельных элементов 
Методика анализа выполнения стратегического 
и оперативного логистических планов 

Всего 36 часов 
 

4. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  
4.1. Общие требования к организации практики 
В организации и проведении производственной практики участвуют 

Ижевский филиал Российского университета кооперации и организации 
(предприятия) региона на основе заключенных договоров.  

Филиал планирует и утверждает учебные планы по специальности, 
виды и этапы практики; разрабатывает и согласовывает с организациями 
рабочие программы практик, содержание и планируемые результаты 
практики; осуществляет руководство практикой, контролирует реализацию 
программы практики и условия проведения практики, в том числе 
требования охраны труда; совместно с организациями организовывает 
процедуру оценки освоения студентом общих и профессиональных 
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компетенций, освоенных им в ходе прохождения производственной 
практики. 

Ответственность за организацию и проведение практики возлагается на 
декана факультета и заведующего кафедрой, за которым закреплен данный 
вид производственной практики. 

 

Требования к руководителям от образовательной организации 
Непосредственное руководство практикой обеспечивается 

педагогическими кадрами института, имеющими высшее образование, 
соответствующее профилю профессионального модуля и опыт практической 
деятельности в организациях профессиональной сферы подготовки 
специалистов среднего звена и (или) преподаватели, прошедшие стажировку 
в профильных организациях (предприятиях) в течение последних трех лет. 

 
Преподаватель-руководитель практики от кафедры: 
- участвует в разработке программы производственной практики, 

календарного графика прохождения практики, составления перечня видов 
работ и индивидуальных заданий для выполнения студентами в период 
практики; 

- оказывает консультационно-методическую помощь студентам 
при выполнении ими практических работ и индивидуальных заданий, 
предусмотренными программой производственной практики; 

-  посещает места прохождения практики и проверяет соответствие 
выполняемой работы студентов программе практики; 

- организовывает совместно с другими преподавателями 
института, процедуру оценки студентов в части овладения компетенций, 
освоенных ими в ходе прохождения производственной практики; 

- анализирует отчетную документацию практикантов и оценивает 
их работу по выполнению программы практики 

- разрабатывает учебно-методические материалы и участвует в 
процедуре проведения квалификационного экзамена по профессиональному 
модулю по специальности; 

- составляет отчет по итогам проведения практики, отчитывается на 
заседании профильной кафедры. 

 
Требования к руководителям практики от организации 
Организации, участвующие в проведении практики на основании 

заключенных с институтом договора на проведение практики, предоставляют 
рабочие места практикантам, назначают руководителей практики от 
организации, определяют наставников, участвуют в организации и оценке 
результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных 
студентом в период практики. Организации обеспечивают безопасные 
условия прохождения практики студентами, отвечающие санитарным 
правилам и требования охраны труда. 
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Непосредственно на местах прохождения практики организационное 
руководство студентами-практикантами осуществляют опытные 
специалисты, назначаемые приказом руководителя данной организации 

 

Руководитель практики от организации: 
- согласовывают программу практики, тематику индивидуальных 

заданий, содержание и планируемые результаты практики; 
- участвуют в определении процедуры оценки результатов 

освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период 
прохождения практики, а также в оценке таких результатов; 

- участвуют в формировании оценочного материала для оценки 
общих и профессиональных компетенций, освоенных студентом в период 
прохождения практики; 

- обеспечивают безопасные условия прохождения практики 
студентом, отвечающие санитарным правилам, требованиям охраны труда и 
пожарной безопасности; 

- проводит инструктаж студента по ознакомлению с требованиями 
охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 
правилами внутреннего трудового распорядка. 

- оказывает консультационно-методическую помощь студентам 
при выполнении ими практических работ и индивидуальных заданий, 
предусмотренными программой производственной практики; 

- составляет характеристику-аттестационный лист на студента-
практиканта, визирует отчет студента о прохождении производственной 
практики. 

 

Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной 
безопасности 

Студенты допускаются к производственной практике только после 
инструктажа по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности (вводного и на рабочем месте). 

Студенты-практиканты обязаны неукоснительно соблюдать правила 
внутреннего распорядка, требования техники безопасности, охраны труда и 
пожарной безопасности, установленные в образовательной организации. 

 
4.2. Требования к материально-техническому обеспечению 
Реализация программы производственной практики производится 

стационарным и выездным способами на основе договоров организациями 
(предприятиями), деятельность которых соответствует профессиональным 
компетенциями, осваиваемым на основе ППССЗ по специальности (далее - 
профильная организация).  

 
4.3. Перечень нормативных правовых документов, основной и 

дополнительной учебной литературы 
 
Основная литература: 
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1. Лукинский, В. С. Логистика и управление цепями поставок : 
учебник и практикум для среднего профессионального образования / В. С. 
Лукинский, В. В. Лукинский, Н. Г. Плетнева. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2019. — 359 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-10259-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/442475 

2. Тебекин, А. В. Логистика [Электронный ресурс] : учебник / А. В. 
Тебекин. — Электрон. текстовые данные. — М. : Дашков и К, 2018. — 355 c. 
— 978-5-394-00571-8. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/85165.html 

 
Дополнительная литература: 
1. Канке, А.А. Основы логистики : учебное пособие / Канке А.А., 

Кошевая И.П. — Москва : КноРус, 2016. — 574 с. — ISBN 978-5-406-04491-
9. — URL: https://book.ru/book/916674  

2. Левкин, Г. Г. Логистика: теория и практика : учебник и 
практикум для среднего профессионального образования / Г. Г. Левкин. — 2-
е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 187 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07384-3. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-
online.ru/bcode/438124 

3. Неруш, Ю. М. Логистика : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / Ю. М. Неруш, А. Ю. Неруш. — 5-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 559 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12456-9. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-
online.ru/bcode/447543 

4. Сергеев, В. И. Логистика снабжения : учебник для среднего 
профессионального образования / В. И. Сергеев, И. П. Эльяшевич. — 3-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 384 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10229-1. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-
online.ru/bcode/442484  

5. Транспортно-экспедиционная деятельность : учебник и 
практикум для среднего профессионального образования / Е. В. Будрина [и 
др.] ; под редакцией Е. В. Будриной. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. 
— 370 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05159-9. — 
Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-
online.ru/bcode/438555 

6. Логистика и управление цепями поставок [Электронный ресурс] 
— М. : Эс-Си-Эм Консалтинг — 2020 — №6.— 48 с. : ил. — Режим доступа: 
https://lib.rucont.ru/efd/701216 

7. Логистика и управление цепями поставок [Электронный ресурс] 
.— М. : Эс-Си-Эм Консалтинг — 2020 — №5 — 66 с. : ил. — Режим доступа: 
https://lib.rucont.ru/efd/701215 
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8. Логистика [Электронный ресурс] — : Агентство Маркет Гайд, 
1997 — 2021 — №3 — 52 с. — Режим доступа: https://lib.rucont.ru/efd/714738 

 
4.4. Перечень программного обеспечения, профессиональных баз 

данных, информационных справочных систем ресурсов 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. http://www.consultant.ru - справочная правовая система «Консультант 
Плюс» 

2.  http://www.garant.ru - справочная правовая система  «Гарант»  
3. www.government.ru - сайт Правительства России  
4. www.profile.ru - журнал "Профиль" 
5. www.worldeconomy.ru - сайт статей из ведущих западных 

экономических изданий по тематике, связанной с проблемами и 
перспективами развития мировой экономики 

 
Электронно-библиотечные системы: 
1. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ»  
2. Электронная библиотека Издательского центра «Академия»  
3. Электронно-библиотечная система «IPRbooks» 
4. Научная электронная библиотека «eLIBRARY.RU» 
5. Электронно-библиотечная система «BOOK.ru» 
6. Электронно-библиотечная система «ZNANIUM.COM» 
7. Национальный цифровой ресурс «РУКОНТ»  
8. Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база 

данных периодических изданий «EastView»  
 
4.5. Особенности проведения практики для обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся. 

Организация учебного процесса, в том числе промежуточной 
аттестации для студентов имеющих ограниченные возможности здоровья и 
(или) инвалидов осуществляется с учетом особенностей их 
психофизического развития, их индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 
тестирования и т.п.). При необходимости студенту-инвалиду или лицу с 
ограниченными возможностями здоровья может быть предоставлено 
дополнительное время для подготовки ответа. 

Предусмотрена возможность альтернативных устройств ввода 
информации: специальная операционная система Windows, такая как 
экранная клавиатура, с помощью которой можно вводить текст, настраивать 
действия Windows при вводе с помощью клавиатуры или мыши. Для 
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слабослышащих студентов имеется в наличии звукоусиливающая 
аппаратура, мультимедийные средства и видеоматериалы. 

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 
обеспечены печатными и электронными образовательными ресурсами в 
формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Обучающиеся инвалиды, как и все остальные студенты, могут 
обучаться по индивидуальному учебному плану в установленные сроки с 
учетом особенностей и образовательных потребностей обучающегося. 
 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 
Отчет о практике является основным документом обучающегося, 

отражающим выполненную им во время практики работу. Содержание 
отчета формируется в соответствии с заданием по прохождению практики и 
представляет собой портфолио документов, которые обучающийся 
самостоятельно оформлял, изучал и анализировал во время практики. 

Обучающиеся при прохождении производственной практики обязаны 
вести дневник по установленной форме. В дневник записывается 
календарный план прохождения практики (в соответствии с содержанием 
практики и индивидуальным заданием).  

Отчет по практике выполняется на листах формата А 4. Отчет должен 
быть написан грамотно, четко и сжато. Текст оформляется на одной стороне 
листа через 1,5 межстрочных интервала, шрифт 12-14, шрифт TNR. Размеры 
полей: левое - 30 мм, правое - 15 мм, верхнее и нижнее - 20 мм. Страницы 
имеют сквозную нумерацию арабскими цифрами, проставленными в центре. 
Разделы имеют заголовки и порядковую нумерацию в пределах всего текста 
за исключением приложений. Не нумеруют такие разделы, как 
«Содержание», «Введение», «Заключение», «Список использованных 
источников».  

По результатам производственной практики руководителями практики 
формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне 
освоения обучающимся профессиональных компетенций во время 
прохождения практики. Производственная практика завершается зачетом при 
условии положительных характеристики, аттестационного листа. В 
аттестационном листе обозначены критерии оценки уровня освоения 
профессиональных компетенций обучающимися-практикантом по 
результатам прохождения практики. 

Все необходимые материалы по практике комплектуются 
обучающимся в папку-скоросшиватель в следующем порядке: 

− Отчет о прохождении практики; 
− Дневник; 
− График прохождения практики; 
− Ежедневные записи; 
− Индивидуальное задание; 
− Характеристика-аттестационный лист; 
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− Содержание отчета; 
− Разделы отчета по производственной практике; 
− Индивидуальное задание по практике; 
− Приложения к отчету. 
Защита отчета проводится в последний день практики. 
Аттестация обучающегося по итогам практики проводится на 

основании оформленного в соответствии с установленными требованиями 
письменного отчета, защиты отчета, оценки сформированности компетенций.  

При защите отчета учитываются: 
- соответствие отчета предъявляемым требованиям; 
- ответы на вопросы при защите отчета по практике. 
Защита отчета по производственной практике состоит в коротком 

сообщении (5 минут) обучающегося и в ответах на вопросы по существу 
отчета. 

По итогам практики обучающемуся выставляется дифференцированная 
оценка. 

Выполненные в ходе производственной практики задания отражают 
сформированные общие и профессиональные компетенции, которые 
оцениваются по пятибалльной системе. Положительная оценка по 
производственной практике отражает освоение заявленных стандартом 
общих и профессиональных компетенций и является допуском к итоговой 
аттестации. 

Профессиональные компетенции: 
Результаты 
(освоенные 

профессиональн
ые компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

Формы и 
методы 

контроля и 
оценки 

ПК 4.1. 
Планировать 
работу элементов 
логистической 
системы 

Умеет: - планировать работу элементов 
логистической системы 
Знает: - работу элементов логистической системы 

Экзамен по 
модулю 

ПК 4.2. Владеть 
методологией 
оценки 
эффективности 
функционировани
я элементов 
логистической 
системы 

Умеет: - рассчитывать и анализировать 
эффективность функционирования элементов 
логистической системы  
Знает: - методологию оценки эффективности 
функционирования элементов логистической 
системы 

Экзамен по 
модулю 

ПК 4.3 Составлять 
программу и 
осуществлять 
мониторинг 
показателей 
работы на уровне 
подразделения 
(участка) 

Умеет: Составлять программу и осуществлять 
мониторинг показателей работы на уровне 
подразделения (участка) логистической системы 
Знает: процедуру мониторинга и программу работы 
на уровне подразделения (участка) логистической 
системы 

Экзамен по 
модулю 
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логистической 
системы 

Результаты 
(освоенные 

профессиональн
ые компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и 
методы 

контроля и 
оценки 

Общие компетенции 
Результаты  
(освоенные общие 
компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы 
контроля и оценки  

ОК 1. Выбирать 
способы решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам. 

Выбирать способы решения задач 
Применять к различным 
контекстам способы решения задач 

- наблюдение за 
деятельностью студента 
в процессе освоения 
программы 
профессионального 
модуля; 
- активное участие в 
учебных, 
образовательных, 
воспитательных 
мероприятиях в рамках 
профессии. 

ОК 2. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационных 
технологий для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности. 

 Демонстрировать приемы 
использования информационно-
коммуникационных технологий в 
учебной и профессиональной 
деятельности. 
  

- наблюдение за 
деятельностью студента 
в процессе освоения 
программы 
профессионального 
модуля; 
- решение проблемно-
ситуационных задач на 
практических занятиях; 
- устный и письменный 
экзамен; 
- производственная 
практика.  

ОК 3. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях. 

Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и 
личностное развитие 
Использовать знания по 
финансовой грамотности в 
различных жизненных ситуациях. 
Планировать 
предпринимательскую 
деятельность в профессиональной 
сфере 

- наблюдение за 
деятельностью студента 
в процессе освоения 
программы 
профессионального 
модуля; 
- решение проблемно-
ситуационных задач на 
практических занятиях; 
- устный и письменный 
экзамен; 
- производственная 
практика; 
- участие в олимпиадах, 
конкурсах. 
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ОК 4. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде. 

Взаимодействовать с коллективом 
Эффективно работать в коллективе 
и команде 

- выполнение курсовой 
работы; 
- выполнение 
творческой работы; 
- написание рефератов; 
- решение ситуационных 
задач; 
- прохождение учебной 
и производственной 
практики. 

ОК 5. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации 
с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста. 

Уметь осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста.  

- наблюдение за 
деятельностью студента 
в процессе освоения 
программы 
профессионального 
модуля; 
- выполнение рефератов, 
заданий для 
самостоятельной 
работы, курсовой 
работы; 
- выполнение 
исследовательской 
творческой работы. 

ОК 9. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 

Уметь пользоваться 
профессиональной документацией 
на государственном и иностранном 
языках. 

- наблюдение за 
деятельностью студента 
; 
выполнение заданий 
учебной и 
производственной 
практики.  

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
6.1. Процедура оценивания результатов прохождения практики 
Основными этапами формирования компетенций при прохождении 

практики являются последовательное прохождение содержательно связанных 
между собой разделов практики. Изучение каждого раздела предполагает 
овладение обучающимся необходимыми элементами компетенций на уровне 
знаний, навыков и умений. Итоговая оценка, полученная с учетом 
оценивания компетенций на различных этапах их формирования, показывает 
успешность освоения компетенций обучающимися. 

При выставлении оценки учитывается качество представленных 
практикантом материалов и отзыв руководителя о работе обучающегося в 
период практики. 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 
процессе прохождения практики: 

№ 
п/п 

Контролируемый этап практики 
Код 

компетенци
и 

Наименование 
оценочного средства 
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Промежуточная аттестация проводится по итогам практики в форме 
дифференцированного зачета по итогам защиты отчетов по практике и сдаче 
соответствующих документов. 

Уровень сформированности компетенции определяется по качеству 
выполненной студентом работы и отражается в следующих формулировках: 
высокий, средний, низкий, недостаточный. 

При защите отчета оценивается уровень знаний, умений, и 
практического опыта.  

 
6.2. Описание показателей и критериев оценивания уровня 

освоения компетенций 
Критериями оценки прохождения практики являются степень и качество 

освоения приобретенных обучающимися профессиональных умений, общих 
и профессиональных компетенций, готовность выполнять виды 
деятельности: 

«Отлично» ставится обучающемуся, который выполнил в срок и на 
высоком уровне весь объем работы, требуемый планом практики, отчетная 
документация оформлена в соответствии с требованиями и в установленный 
срок; дан положительный характеристика-аттестационный лист о 
прохождении практики. 

«Хорошо» ставится обучающемуся, который выполнил весь объем 
работы, требуемый планом практики, отчетная документация оформлена с 
незначительными замечаниями; дан положительный характеристика-
аттестационный лист о прохождении практики. 

«Удовлетворительно» ставится обучающемуся, который выполнил 
который выполнил весь объем работы, требуемый планом практики, отчетная 
документация оформлена с замечаниями и с нарушением сроков ее 
представления; дан положительный характеристика-аттестационный лист о 
прохождении практики. 

«Неудовлетворительно» ставится обучающемуся, который не 
выполнил программу практики, не подготовил отчета, дан отрицательный 
характеристика-аттестационный листок прохождении практики.

1. Организационный этап 

 

Обобщение теоретических знаний по 
виду работ. Нормативная база. Практика 
применения. 

ОК1-9 
ПК 4.1.-4.3. 

Отчет по практике с 
описанием и решением 
задачи 

  
2. Основной этап  

 

Выполнение производственных задач. 
Анализ полученной информации, 
подготовка отчета по практике, 
получение характеристики 
аттестационного листа 

ОК1-9 
ПК 4.1.-4.3 

Отчет по практике с 
описанием и решением 
задачи 

  

3. Завершающий этап 

 
Подготовка отчета и защита результатов 
прохождения практики 

ОК 1-9 
Отчет по практике  
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6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, 
необходимые для оценки уровня освоения компетенций 

1.Характеристика логистической системы базового предприятия. 
2. Контроль выполнения и экспедирования заказов. Оценка 

эффективности, координации и контроля логистических операций, 
процессов, систем. Значение, формы и методы контроля логистических 
процессов и операций 

3. Организация приёма и проверка товаров (гарантия получения заказа, 
проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, 
оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату 
поставок. Контрольные мероприятия на различных стадиях логистического 
процесса. Методология оценки качества товарно-материальных ценностей 

4. Подбор и анализ основных критериев оценки рентабельности систем 
складирования, транспортировки. Выявление уязвимых мест и ликвидация 
отклонений от плановых показателей в работе логистической системы и 
(или) её отдельных элементов 

Анализ показателей работы логистической системы и разработка 
мероприятий по повышению её эффективности 

Критерии и методы оценки рентабельности функционирования 
логистической системы и её отдельных элементов 

5. Определение критериев оптимальности функционирования 
подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач 
организации в целом. Расчёты основных показателей эффективности 
функционирования логистической системы и её отдельных элементов. 
Методика анализа выполнения стратегического и оперативного 
логистических планов. 
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АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
ИЖЕВСКИЙ ФИЛИАЛ 

 
 

Структурное подразделение  
 

 
 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 

ВИД ПРАКТИКИ, ТИП ПРАКТИКИ   

_____________________________________________________________________________________ 

по профессиональному модулю _________________________________________________________
(указывается только для СПО) 

 
ОБУЧАЮЩИЙСЯ ____________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество  
____ курс _________форма обучения ______________________ группа 

направление подготовки/ специальность _________________________________________________ 

направленность (профиль)/ специализация _______________________________________________

 
 

МЕСТО ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ __________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
Наименование организации 

 

СРОК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ с ____________________ по ____________________ 
Период проведения практики 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

20____г. 
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РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

№ 
п/п 

Наименование 
этапа практики 

Содержание планируемой 
работы 

Срок выполнения 
(продолжительность 

работы) 
1 Организационный 

этап 
1.Организационное собрание 
для разъяснения целей, задач, 
содержания и порядка 
прохождения практики  
2. Инструктаж по технике 
безопасности.  
3. Разработка 
индивидуального задания. 

 

2 Основной этап  1. Выполнение видов работ, 
предусмотренных рабочей 
программой практики 

 

3 Заключительный  
этап 

Подготовка и сдача отчета 
по практике  
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ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ НА ПЕРИОД ПРАКТИКИ 

Индивидуальное задание по ____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
Вид практики, тип практики, профессиональный модуль (при наличии) 

 

№ 
Содержание индивидуального задания (наименование видов работ  

в соответствии с рабочей программой практики) 
1. Ознакомиться с правилами внутреннего трудового распорядка в организации. 
2. Изучить организацию работы отдела, где проходит практика и его роль в системе 

организации. 
3. Изучить документацию организации, к которой практикант будет допущен 

руководителем практики. 
4. Ознакомиться с порядком ведения документации организации. 
5. Принимать участие в текущей работе организации, четко следуя указаниям 

руководителя практики от организации. 
 

 

  

 

Руководитель по практической подготовке в 
форме практики от 
Университета________________________ 

                 Должность  

  

 
_________________ 

Подпись 

 
 

_________________                    
Фамилия И.О. 

 
 
Ответственный работник профильной 
организации за реализацию практики 
________________________ 
             Должность 
 
 
Задание получил обучающийся 

 
 
 
 
_________________ 

Подпись 
 
 
__________________ 

Подпись 

 
 
 
 
_________________ 

Фамилия И.О.  
 
 

_________________
Фамилия И.О. 
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ЕЖЕДНЕВНЫЕ ЗАПИСИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

Дата  Краткое содержание выполненных работ 
Отметка о выполнения 

работ/ замечания 
руководителя практики 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

Обучающийся  

 

__________________ 
Подпись 

 

_______________________________ 
Фамилия И.О. 

Руководитель по 
практической подготовке в 
форме практики от 
Университета 
________________________ 
                 Должность  

 

 
 

__________________ 
Подпись 

 

 
 

_______________________________ 
Фамилия И.О. 

Ответственный работник 
профильной организации за 
реализацию практики 
________________________ 
             Должность 

 
 
 

__________________ 
Подпись 

 
 
 

________________________________ 
Фамилия И.О. 
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АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
ИЖЕВСКИЙ ФИЛИАЛ 

 

Структурное подразделение  
 

 
 

ОТЧЕТ О ПРАКТИКЕ 

ВИД ПРАКТИКИ, ТИП ПРАКТИКИ ____________________________________________  

по профессиональному модулю __________________________________________________ 
(Указывается только для СПО) 

 

МЕСТО ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Наименование организации _____________________________________________________ 

 
ОБУЧАЮЩИЙСЯ ____________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество  
____ курс _________форма обучения ______________________ группа 

направление подготовки/ специальность __________________________________________  

направленность (профиль)/ специализация _________________________________________ 

 

СРОК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

Период проведения практики с _______________________ по ________________________ 

 

Руководитель по практической подготовке в 
форме практики от 
Университета________________________ 

                 Должность  

  

 
_________________ 

Подпись 

 
_______________________                 

Фамилия И.О. 

 
Оценка по результатам прохождения практики,  
с учетом защиты отчета о практике                                                   _____________________ 
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20____г. 
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АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
ИЖЕВСКИЙ ФИЛИАЛ 

 
 

ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
В ПЕРИОД ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Обучающийся ________________________________________________________________  
Фамилия, имя, отчество  

____ курс _________форма обучения ______________________ группа 

направление подготовки/ специальность ___________________________________________ 
направленность (профиль)/ специализация ________________________________________  
с ___________ по ____________  в _______________________________________________ 
                Период прохождения практики                                                               Наименование организации 

 
под руководством  _____________________________________________________________  
                                                       ФИО ответственного работника профильной организации за реализацию практики 

____________________________________________________________________________________________________________________ 

                                                                         ФИО руководителя по практической подготовке от Университета 

 

прошел(а) ___________________________________________________________________  
Вид практики, тип практики 

по профессиональному модулю __________________________________________________  
                                                                                                                           (Указывается только для СПО) 

 

За время прохождения практики обучающимся выполнены следующие виды работ: 

№ 
Виды работ, выполненных 

обучающимся  
во время практики 

Качество выполнения работ  
в соответствии с технологией и (или) 
требованиями организации, в которой 

проходила практика*  

высокое хорошее среднее низкое 

      

      

      

      

      
 

*отметить знаком «+» в нужной графе 
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За время прохождения практики обучающийся проявил 
 
  
 

 

 

 

(навыки, активность, дисциплина, ответственность, исполнительность и т.п.) 

 
Результаты работы обучающегося: 
за время прохождения практики у обучающегося были сформированы следующие 
компетенции (элементы компетенций): 

№ 
Код и наименование 

компетенции  
(элементы компетенции) 

Уровень освоения компетенции  
(элемента компетенции)*  

высокий хороший достаточный 
недоста 
точный 

      

      
*отметить знаком «+» в нужной графе 

 

Руководитель по практической подготовке в 
форме практики от Университета 
________________________ 
                 Должность 

   

 
__________________ 

Подпись 

 
 
______________ 
              Фамилия И.О. 

 
 
Ответственный работник профильной 
организации за реализацию практики 
________________________ 
             Должность 
МП 

 

 

 

 

__________________ 

Подпись 

 

 

 

 

______________________ 

Фамилия И.О. 

 




